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Паспорт

Наименование: «Правила привлечения зарубежных специалистов в
Alikhan Bokeikhan University»

Основание для разработки:
— Конституция Республики Казахстан от 30 августа 1995 г.
— Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 

года №319-111 ЗРК (с изменениями на 10.01.2020);
— Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 

2019 года № 988 «Об утверждении Государственной программы 
развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 
годы»

— Правила организации международного сотрудничества, 
утвержденные приказом и.о. Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 27 декабря 2007 года №6(11 «Об 
утверждении Правил организации международного сотрудничества, 
осуществляемого организациями образования»,

— Стратегический план развития КазГЮИУ на 2020-2025 годы.

1. Общие положения

1.1*. Настоящие Правила разработаны и вводятся в целях установления и 
документального закрепления норм, регламентирующих порядок 
приглашения зарубежных специалистов в Alikhan Bokeikhan University 
(далее - Университет) в соответствии со стратегическими направлениями 
развития Университета, а также основными целями международной 
деятельности.

Организация международной деятельности, осуществляемой в рамках 
настоящего положения, возложена на Отдел международного сотрудничества 
(далее - ОМС) под контролем Проректора по международному 
сотрудничеству.

1.2. Настоящие Правила определяют следующие правила и нормы, 
регулирующие порядок приглашения зарубежных специалистов в 
Университет:

- цели и задачи приглашения зарубежных специалистов;
- направления и принципы приглашения зарубежных специалистов;
- порядок планирования и реализации программы приглашения 

зарубежных специалистов.
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1.3. Правила обязательны для исполнения деканами, заведующими 
кафедрами, профессорско-преподавательским составом Университета. 
Настоящие Правила являются внутренним нормативным документом 
Университета и не подлежат представлению другим лицам, кроме аудиторов 
сертификационных органов при проведении проверок систем менеджмента 
качества, а также организациям-партнерам (по их требованию) с разрешения 
Ректора Университета.

1.4. Нарушение требований, установленных настоящими Правилами, 
является нарушением трудовой дисциплины и основанием для применения к 
работнику, допустившему нарушение, дисциплинарного взыскания.

1.5. Ознакомление руководящих работников Университета с Правилами, 
изменениями и дополнениями к нему, осуществляется путем предоставления 
в бумажном формате всем структурным подразделениям Университета, а 
также в электронной форме на официальном сайте Университета.

2. Цели и задачи

2.1. Настоящие правила регламентируют порядок приглашения 
зарубежных специалистов в Университет для осуществления академической 
деятельности.

2.2. Основными задачами приглашения зарубежных специалистов 
является:

- повышение качества образовательного и научно-исследовательского 
процессов за счет изучения и внедрения новых технологий и методик в 
образовании, успешно применяемых зарубежными организациями 
образования.

- расширения возможностей для международного академического 
сотрудничества;

- приведения содержания и структуры образовательного процесса в 
соответствие с принципами Болонского процесса.

2.3. Зарубеж ный специалист  - это иностранный гражданин, ученый 
(доктор наук, кандидат наук, доктор философии (PhD), магистр по 
специальности, профессор, доцент) или эксперт, имеющий существенный 
опыт практической деятельности в соответствующей сфере деятельности, 
прибывающий в Университет для ведения академической деятельности на 
период не менее 5 рабочих дней (7 календарных дней) либо одного учебного 
периода.

2.4. Академическая деят ельност ь зарубежного специалиста включает в 
себя педагогическую и/или научно-исследовательскую деятельности.

П едагогическая деят ельност ь включает в себя:
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• чтение лекций в Университете по профессиональным учебным 
программам высшего (бакалавриат) и послевузовского (магистратура, 
докторантура (PhD)) образования;

• реализация образовательных учебных программ дополнительного 
образования в форме проведения семинаров, тренингов, мастер-классов и 
иных обучающих мероприятий, переподготовка и повышение квалификации 
работников Университета.

Н аучно-исследоват ельская деят ельност ь включает в себя:
• участие в реализации научно-исследовательских программ и проектов;
• подготовка проектной и иной документации для участия Университета в 

отечественных и международных конкурсах на получение научного гранта;
• обучение работников и обучающихся новым методам и технологиям в 

проведении научных исследований;
• научное руководство обучающихся;
• организационно-методическое руководство и консультативная 

деятельность в рамках проектов развития Университета.

3. Порядок действий по приглашению зарубежных специалистов

3.1. Порядок приглашения зарубежных специалистов.
3.1.1. Приглашение зарубежных специалистов осуществляется на 

договорной основе.
3.1.2. Структурное подразделение, инициирующее приглашение 

зарубежных специалистов, составляет заявку по форме, представленной в 
Приложении 1 настоящих правил.

3.1.3. Заявки на приглашение зарубежных специалистов могут быть 
сформированы в двустороннем порядке: от кафедр и посредством 
поступления предложений со стороны партнерского вуза.

Со стороны кафедр организация приглашения осуществляется следующим 
образом. Каждая кафедра формирует заявку на приглашение зарубежных 
специалистов на следующий учебный год по соответствующей форме в 
конце текущего учебного года. Заявка подлежит обязательному 
согласованию с деканом факультета, подписывается заведующими 
кафедрами и деканом факультета.

Со стороны партнерского вуза: заявка о возможности направления 
зарубежного специалиста поступает на адрес (электронную почту) ОМС. 
ОМС извещает о поступивших предложениях деканов факультетов и 
заведующих кафедрами Университета согласно направлению для 
рассмотрения.

3.1.4. Согласованные заявки представляются в ОМС, согласовываются с 
Ректором вуза в целях формирования предварительного плана и решения
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вопроса о формировании общего бюджета на привлечение зарубежных 
специалистов на учебный год.

3.1.5. ОМС составляет Комплексный план по международной 
деятельности, в том числе план приглашения зарубежных специалистов на 
учебный год.

3.1.6. В случае предоставления дополнительного финансировании, не 
охватываемом текущим планом, могут предусматриваться дополнительные 
заявки от кафедр и деканатов о приглашении зарубежных специалистов в 
Университет.

3.1.7. Приглашение зарубежных специалистов вне утвержденного плана 
допускается в следующих случаях:

• инициация нового проекта, одобренного Ученым советом или ректором 
Университета;

• при наличии дополнительного финансирования из бюджета либо 
внебюджетных источников;

• в иных случаях по решению ректора.
3.1.8. Оформление приглашения осуществляется на основании 

утвержденного годового Комплексного плана развития международной 
деятельности Университета, в том числе плана приглашения зарубежных 
специалистов, либо поступивших внеплановых предложений и заявок. 
Оформление приглашения обеспечивается ОМС.

3.1.9. Приглашение оформляется на фирменном бланке Университета за 
подписью ректора либо исполняющего обязанности ректора, на основании 
ранее предоставленной заявки кафедры и служебной записки на приглашение 
конкретного зарубежного ученого с указанием дат прибытия, направления 
деятельности, перечня читаемых курсов и/или проводимых других видов 
деятельности в Университете (приложение 2) и направляется приглашаемому 
специалисту электронной почтой через Канцелярию Университета. Форма 
служебной записки от кафедры представлена в Приложении 2.

3.2. П орядок заклю чения договора с зарубеж ным специалистом.
3.2.1. На основании приглашения со специалистом заключается договор об 

оказании услуг зарубежного специалиста с указанием сроков пребывания и 
вида оказываемых услуг. Типовая форма договора представлена в 
Приложение 3.

3.2.2. Организация работы по заключении договоров с зарубежными 
специалистами возлагается на ОМС при согласовании с юридическим 
отделом Университета.

3.2.3. Предварительное согласование условий договора с зарубежным 
специалистом возлагается на ОМС с использованием электронных средств 
связи и Интернет.



3.2.4. В процессе согласования условий договора ОМС обязан ознакомить 
приглашаемого зарубежного специалиста с правилами регистрации и 
пребывания иностранцев на территории Республики Казахстан, а также 
правилами пребывания в Университете.

3.2.5. Памятка о правилах регистрации и пребывания иностранцев на 
территории Республики Казахстан, в т.ч. зарубежных специалистов, 
приглашаемых в Университет, разрабатывается юридическим отделом.

3.2.6. Оформление, регистрация и учет договоров с зарубежными 
специалистами возлагается на ОМС. Начальник ОМС несет персональную 
ответственность за соблюдение порядка заключения договоров, 
предусмотренных настоящими правилами.

3.2.7. До утверждения (подписания) ректором, договор с зарубежным 
специалистом согласуется и визируется начальником юридического отдела.

3.2.8. Подписание договора осуществляется после приезда зарубежного 
специалиста в Университет. Договор составляется в двух экземплярах:

• один экземпляр предоставляется зарубежному специалисту;
• второй экземпляр хранится в ОМС.
3.2.9. Копия договора предоставляется в финансово-экономический отдел 

для произведения расчетов с зарубежным специалистом.
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3.3. П орядок встречи, сопровож дения и организации деят ельност и  
приглаш енных зарубеж ных специалистов.

3.3..1. Принимающее структурное подразделение составляет план 
технических мероприятий, по встрече и сопровождению конкретного 
зарубежного специалиста. План технических мероприятий утверждается 
ректором вуза, согласовывается с ОМС.

3.3.2. Организация работы зарубежного специалиста в Университете,
предоставление зарубежному специалисту необходимых условий для работы, 
координация его работы с другими подразделениями Университета, 
оформление всей необходимой учетно-отчетной документации,
обеспечивается структурным подразделением Университета инициатором 
приглашения зарубежного специалиста по согласованию с ОМС.

3.3.3. Встреча и размещение в гостинице прибывшего зарубежного 
специалиста обеспечивается принимающим структурным подразделением 
Университета.

3.3.4. Размещение приглашаемых зарубежных специалистов
осуществляется в гостинице Университета, либо в гостиницах городах в 
случае недостаточного количества свободных номеров для проживания 
данных специалистов. Бронирование городской гостиницы для размещения 
приглашенного зарубежного специалиста обеспечивается заблаговременно
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ОМС. Бронирование проживания в гостинице Университета осуществляется 
приглашающим структурным подразделением на основании заявки на 
проживание с указанием ФИО специалиста, сроков пребывания, категории 
номера (люкс или стандарт). Копия заявки на размещение в гостинице 
Университета предоставляется в ОМС. Форма заявки представлена в 
Приложении 6.

3.3.5. Контроль за прибытием зарубежного специалиста в соответствии с 
оформленным приглашением осуществляется ОМС и принимающим 
структурным подразделением вуза.

3.3.6. По прибытию зарубежного специалиста в Республику Казахстан 
ОМС обеспечивает и несет ответственность за своевременную регистрацию 
прибывшего зарубежного специалиста на территории РК по месту его 
временного проживания в соответствии с действующим миграционным 
законодательством.

3.3.7. Зарубежный специалист может быть приглашен на основании 
бюджетного и внебюджетного финансирования.

3.3.8. Расходы на приглашение зарубежного специалиста за счет 
внебюджетных средств включают следующие статьи: 1) оплата труда 
(гонорар); 2) проживание (оплата гостиницы, аренда квартиры); 3) оплата 
питания. Университет не оплачивает расходы на проезд/перелет, если иное 
не предусмотрено индивидуальным договором на приглашение зарубежного 
специалиста.

3.3.9. Зарубежный специалист может быть приглашен на основе 
бюджетного финансирования на основании бюджетной заявки, оформленной 
Университетом.

3.3.10. В рамках бюджетного финансирования уполномоченным 
государственным органом могут быть дополнительно установлены 
ограничения или максимальные суммы расходов по каждой статье расходов.

3.3.11. По приезду зарубежного специалиста ОМС представляет 
документы в финансово-экономический отдел для оформления необходимых 
выплат:

• копию паспорта (лицевая сторона, виза и миграционная карточка);
• копии дипломов, подтверждающих ученую степень и ученое звание 

зарубежного специалиста;
• авиабилет (с указанием стоимости перелета) и посадочные талоны, 

железнодорожный /автобусный билет, в случае если индивидуальный 
договор предусматривает оплата проезда;

• акт оказанных услуг (форма в Приложении 4)
• анкета зарубежного специалиста (форма в Приложении 7).
3.3.12. Учебно-методический отдел предоставляет в финансово- 

экономический отдел акт выполненных работ и реестр на почасовую оплату



конкретного зарубежного специалиста (Приложение 5) по согласованию с 
проректором по учебно-методической работе. Формы акта выполненных 
работ представлена в Приложении 4.

3.3.13. Зарубежному специалисту выплачивается гонорар по согласованию 
с Ректором вуза либо нормативов законодательства исходя из критериев 
источника финансирования, степени, квалификации объема и вида работ 
специалиста.

3.3.14. Зарубежному специалисту производятся выплаты по факту 
выполненного объема работ в соответствии с актом выполненных работ (при 
краткосрочном периоде).

3.3.15. Оплата расходов по привлечению зарубежных специалистов 
производится в тенге, по курсу, установленному Национальным банком РК 
на день выплаты расходов и услуг.

3.3.16. Организация и проведение культурных программ (показ 
достопримечательностей, посещение театров, музеев и другие подобные 
мероприятия) обеспечивается приглашающим структурным подразделением 
Университета.

3.3.17. На структурное подразделение, приглашающего зарубежного 
специалиста, возлагается персональная ответственность за добросовестное 
исполнение договорных обязательств со стороны зарубежного специалиста.

3.3.18. Расписание занятий, программы работы зарубежного специалиста 
составляется структурным подразделением, приглашающего зарубежного 
специалиста, согласовывается с Учебным отделом и ОМС.

3.3.19. Утвержденное расписание занятий предоставляется зарубежному 
специалисту не позднее, чем за 1 неделю до прибытия в Университет. 
Инициатор предоставляет копию расписания занятий в ОМС.

3.3.20. Учебно-методическое сопровождение выполняемой академической 
деятельности осуществляется самим специалистом на основании учебных 
планов, УМКД соответствующих образовательных программ.

3.3.21. Консолидированный учет зарубежных специалистов, 
приглашаемых для работы в Университете, и контроль за своевременным 
предоставлением отчетов по исполнению договоров с зарубежными 
специалистами возлагается на ОМС.

3.3.22. Годовой отчет ОМС о работе приглашенных зарубежных 
специалистов ежегодно заслушивается и утверждается на заседании Ученого 
совета университета.
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4 Заключительные положения

4.1. На зарубежных специалистов распространяются установленные 
Университетом правила и распорядок при выполнении обязанностей по 
договору, так же, как и на сотрудников ABU.

4.2. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено Решением 
Ученого Совета университета в связи с изменениями нормативных 
документов МОН РК.
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Приложение 1

Проректору по международному сотрудничеству
Шустовой Е.П.

Кафедра__________
СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
№ ______ исх
Дата

П редоставляем  В ам  заявку  д л я  составлен и я плана по п ри глаш ен и ю  зарубеж ны х 
спец и али стов в разрезе сп ец и альн остей  н а  2019 -  2 020  уч. год.

С пец и аль
ность

Ф И О
п ри глаш ае
мого ученого

Уч.
степ ень, 
у ч .з в а н и е

Н аи м ен ова
ние вуза

Н аи м ен ован и е 
курса/ 
ди ц и п ли н ы  
Я зы к обучения

П ланируем ы й
п ериод
приглаш ения,
сем естр

Приложение 2

Проректору по МС 
Шустовой Е.П.

Кафедра
СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
HcxJV»_____
Дата_____ _

П рош у В ас оф орм ить п р и глаш ен и е для ——------------------------------------------------------------- -r  J т  г  г  ФИО,степень,наименование университет (городстрана)

чтения лекц и й  сту д ен там /м агистран там  сп ец и альн ости  — ---------------------J 1 шифр,специальность

с ------------------------ . в коли честве часов.
период пребывания --------

Заведующий кафедрой 
ФИО
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Приложение 3
СОГЛАШЕНИЕ №

г. Семей «__» _________20__

У О  «К азахски й  гум ан и тарн о-ю ри ди чески й  
и н н овац и он н ы й  у н и верси тет» , и м енуем ы й в 
дальн ей ш ем  «У н и верси тет» , в лице ректора 
К урм ан баевой  Ш ы ры н  А сы лхановны , 
дей ствую щ его  на о сн ован и и  У става, с одной  
стороны , и

(Ф И О , ученая степ ень, ученое звание, 
сп ец и альн ость , ВУ З, стран а) 
им енуем ы й в дальн ей ш ем  «Заруб еж н ы й  учены й», 
с другой  стороны , заклю чи ли  настоящ ий договор 
о  н и ж еследую щ ем :

1.П Р Е Д М Е Т  С О Г Л А Ш Е Н И Я
1.1.Н астоящ ее соглаш ен и е регули рует 
договорн ы е отн ош ен и я м еж ду У ниверситетом  и 
Зарубеж н ы м  учены м , услови я вы полнения 
обязательств  и оп латы ;
1 .2 .3арубеж ны й учен ы й  п редоставляет 
У н и верси тету  образовательн ы е услуги  в виде 
н аучн ого  кон сульти рован и я и руководства 
обучаю щ и хся по програм м ам  послевузовского 
образован и я (м аги стратура , докторантура), 
чтен и я цикла л екц и й  по соответствую щ ей 
сп ец и альн ости , а  У н и вер си тет  оп лачи вает 
оказан ны е Заруб еж н ы м  учены м  услуги .
L.3. С рок  дей стви я соглаш ения:
с «__ » 2 0__
по «__ » ___________ 20__
1.4. У н и верси тет  об есп еч и вает  организацию  
п ри ем а Заруб еж н ого  у ч ен ого  по норм ам  
п р ед стави тельски х  расход ов , установленны х 
закон од ательством  Р есп убли ки  К азахстан.
1.5. О п лата  усл у г  Зарубеж н ого  ученого, 
оговари вается  доп олн и тельн ы м  соглаш ением  
м еж д у сторон ам и , согласн о  направлению  
о казы ваем ы х  усл у г  и коли честву  академ ических  
часов.
1.6. О п лата  по н астоящ ем у  контракту 
прои зводи тся в нац и он альн ой  валю те Р еспублики

CONTRACT №

Semey «_» _________20__

E l «K azakh  H um anitarian  Ju rid ica l Innovative 
U niversity»  hereinafte r the U niversity , represen ted  
in th is act by  the  R ector Shyryn K urm anbayeva, 
acting  on  the  basis o f  the  K azH JIU  R egu la tions on 
the  firs t part, and

(Full nam e, academ ic degree, position , m ajor, H E I, 
country)
on the  second part , hereinafte r referred  to  as the 
“ Foreign  scho lar” , concluded p resen t ag reem en t 
abou t follow ing:

1. TH E SU B JE C T  O F T H E  C O N T R A C T
1.1. T his con tract governs the con tractual 
re lationship  betw een  th e  U niversity  and  the  
P erform er, the term s o f  com m itm ents and 
paym ents;
1.2. T he P erfo rm er provides th e  U n iversity  w ith 
educational serv ices in the form  o f  perfo rm ing  
research  consultancy and  superv ision  fo r g raduate  
students (m aster and PhD ), read ing  a series o f  
lectures on  corresponding  m ajor, and the  U niversity  
pays fo r serv ices p rov ided  by  th e  fo reign  scholar.
1.3. D uration  o f  contract:
from  «__ » ___________20__
to  «__ » ___________20__
1.4. T he U niversity  supplies th e  organ ization  o f  
hosting  the  F oreign  scho lar accord ing  to the 
standards fo r the  represen tation  charges, es tab lished  
by  the  law s o f  th e  R epublic  o f  K azakhstan .
1.5. P aym ent fo r the  serv ices, p rov ided  by  the 
F oreign  scho lar is nego tia ted  and  agreed  betw een  
parties w ith the additional agreem ent, depend ing  on  
th e  d irection  o f  serv ices and am ount o f  academ ic 
hours.
1.6. P aym ent accord ing  to  this con tract is m ade  in 
national currency  o f  the  R epublic  o f  K azakhstan  - 
KZT.
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К азахстан  - тенге.
2. У Н И В Е Р С И Т Е Т  И М Е Е Т  П РА В О :

2 .1 . И зм ен ять, доп олн ять, расторгать  настоящ ий 
кон тракт  с  Зарубеж н ы м  учены м  в порядке и по 
о сн ован и ям , которы е у стан овлен ы  Г раж дан ски м  
К одексом  Р есп убли ки  К азахстан ;
2 .2 . И зд авать  в пределах  свои х  п олн ом оч и й  акты
работодателя, • д ей стви е которы х
расп ростран яется  на Зарубеж н ого  ученого ;
2 .3. Н а  возм ещ ен и е вреда , н ан есен н ого  
Зарубеж н ы м  учены м  при исп олн ен и и  д оговорн ы х 
обязательств ;
2 .4. О бращ аться  в суд  в целях защ и ты  свои х  прав 
и закон н ы х  и н тересов ;
2 .5. Р асторгн уть  кон тракт  на о сн ован и и  и с 
п рим енением  ст.ст .401 , 402 и 403 Г раж дан ского  
К о д екса  Р есп убли ки  К азахстан ;
2 .6. П р екрати ть  кон тракт  н а  о сн ован и и  и с 
п рим енением  ст.404  Г раж дан ского  К од екса  
Респ убли ки  К азахстан ;
2 .7. З а  наруш ен и е обязан н остей  и норм 
п едагоги ческой  этики  п ривлекать  З аруб еж н ого  
ученого  к ответствен н ости , п редусм отрен н ой  
закон ам и  Р есп убли ки  К азахстан  и настоящ им  
контрактом ;
2 .8. И м еет  ины е права, п редусм отрен н ы е 
Г раж дан ски м  К одексом  Респ убли ки  К азахстан  и 
к о н тр ак то м ..

3. У Н И В Е Р С И Т Е Т  О Б Я ЗА Н :
3.1. П редостави ть  Заруб еж н ом у  ученом у 
возм ож н ость п редоставления образовательн ы х  
услуг, в п орядке, оговоренном  контрактом ;
3 .2. В ы п лач и вать  Зарубеж ном у учен ом у  о п лату  в
разм ере, оговоренном  Д оп олн и тельн ы м
соглаш ени ем  и актом  вы п олн ен н ы х  работ;
3 .3. С об лю дать  требован и я зако н о д ател ьства  
Р есп убли ки  К азахстан , со глаш ени й , и здан ны х 
У н и верси тетом  актов;
3 .4. О бесп ечи вать  Заруб еж н ом у  учен ом у  
безоп асн ы е услови я и сполнения соглаш ени я ;
3 .5. С об лю дать  п редусм отрен н ы й  прави лам и  
вн утрен н его  расп орядка  У н и верси тета  реж им  
рабочего  врем ен и  и врем ени  отды ха;
3 .6. И сп олн ят  ины е обязан н ости , 
п ред усм отрен н ы е контрактом  и д ей ствую щ и м  
закон од ательством  Респ убли ки  К азахстан ;
3.7. О б есп еч и ват  вы езд  Зарубеж н ого  ученого  за  
п ределы  Р есп убли ки  К азахстан  по истечен и и
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2.R1G H TS O F T H E  U N IV E R SIT Y :
2.1. То m odify , to  com plem ent, to  cancel this 
con tract w ith the  F ore ign  scho lar in th e  o rder and 
on the  bases, w h ich  had  been  established  by  the 
C ivil C ode o f  the  R epub lic  o f  K azakhstan;
2 .2. To issue w ith in  its com petence the  acts o f  the  
em ployer, w hich  action  applies to  the Foreign  
Scholar;
2 .3 . To have an  indem nifica tion  fo r harm  caused  by  
the  P erfo rm er du ring  th e  perfo rm ance  o f  
con tractual ob ligations;
2 .4. G o  to  court to  p ro tec t the ir leg itim ate  rights 
and  interests;
2.5. To term ina te  the  con trac t on the  base and  usage 
o f  articles 4 0 1 ,4 0 2  and 403 o f  the C ivil C ode o f  
the  R epublic  o f  K azakhstan ;
2.6. To term ina te  the  con trac t on the  base and usage 
o f  artic le  404  C ivil C o d e  o f  the  R epub lic  o f  
K azakhstan;
2.7. To p rosecu te  the  F ore ign  S cho lar fo r v io lation  
o f  du ties and standards o f  teach ing  e th ics under the 
law s o f  the  R epub lic  o f  K azakhstan  and  this 
contract;
2 .8 . O ther rights under th e  C ivil C ode  o f  the 
R epublic o f  K azakhstan  and  the contract.

3 .T H E  U N IV E R S IT Y  H A S TO:
3.1 . prov ide the  F ore ign  S cho lar w ith  the 
possib ility  o f  perfo rm ing  educational se rv ices in the 
o rder, defined  by  the  con tract;
3 .2 . pay  the paym ent to  the  F oreign  S cho lar in the 
am ount, defined  by  th e  add itional agreem ent and 
Final Report;
3 .3 . keep  to  the  requ irem ents o f  the  leg islation  o f  
the  R epub lic  o f  K azakhstan , the agreem ents, acts 
p roduced  by  the  U niversity ;
3.4. p rovide the  F ore ign  S cho lar w ith  th e  safe 
w ork ing  cond itions o f  the  con trac t im plem entation;
3.5. keep  to  the  reg im e o f  w ork ing  hours and rest 
tim e, defined  by  th e  U n iversity  regu lations;
3 .6. Perfo rm  o ther du ties, defined  b y  the  con tract 
and the  curren t law s o f  th e  R epub lic  o f  K azakhstan ;
3 .7. contro l a  departu re  o f  the F ore ign  scho lar 
from  the R epublic  o f  K azakhstan  a fte r the  exp iry  o f  
his perm ission  to  stay  in the  te rrito ry  o f  the 
R epublic  o f  K azakhstan;
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срока Р азреш ения его п ребы ван ия н а  терри тори и  
Респ убли ки  К азахстан ;

4. ЗА Р У Б Е Ж Н Ы Й  У Ч Е Н Ы Й  О БЯ ЗА Н :
4.1. С облю дать норм ы  п едагоги ческой  этики;
4 .2. О беспечить кач ество  предоставляем ы х
об разовательн ы х у сл у г  и п олучен и е 
обучаю щ и м и ся зн ан и й , ум ен и й  и навы ков не 
н иж е уровня, п редусм отрен н ого
соответствую щ им и  государствен н ы м и
общ еобязательн ы м и  стан дартам и  образован и я;
4 .3  С об лю дать  треб ован и я У става , правил 
вн утрен н его  расп орядка , при казов  и 
расп оряж ен и й  ад м и н и страц и и  У ни верси тета, 
норм ати вн ы х актов М и н и стерства  образован и я и 
науки  Респ убли ки  К азахстан  и Законов 
Респ убли ки  К азахстан ;
4 .4 . У важ ать честь и достоин ство  обучаю щ и хся ;
4 .5. В оспи ты вать обуч аю щ и хся в д ухе  вы сокой  
н равственности , уваж ен и я к родителям , 
этн окультурн ы м  ц енностям , береж н ого  
отн ош ен и я к окруж аю щ ем у  м иру, а  такж е вести  
здоровы й образ ж и зн и  и п роп аганди ровать  его 
среди обучаю щ ихся;
4 .6 . Р азвивать  у обуч аю щ и хся ж и зн ен н ы е навы ки , 
ком петенцию , сам остоятельн ость , творч ески е  
способности ;
4 .7 . С воеврем ен но  о п овещ ать  У н и верси тет о 
невозм ож н ости  по уваж и тельн ы м  причинам  
вы п олн ять обусловлен н ы е соглаш ени ем  
обязательства;
4 .8. Не д оп ускать  в проц ессе работы  нанесения 
и м ущ ествен н ого  вреда У ниверситету ;
4 .9 . И сп олн ять ин ы е обязан н ости , 
п редусм отрен н ы е Г раж дан ски м  К одексом  
Р есп убли ки  К азахстан , контрактом  и актам и  
У н иверситета.

5. ЗА Р У Б Е Ж Н Ы Й  У Ч Е Н Ы Й  И М Е Е Т  
П РА В О :
5.1 . Н а заклю чен и е, и зм ен ен и е, доп олн ен и е  и 
расторж ен и е д ей ствую щ его  кон тракта в порядке 
и н а  условиях , п редусм отрен н ы х  Граж дан ски м  
К одексом  Респ убли ки  К азахстан ;
5 .2. П ользоваться  оборудован и ем , лабораториям и , 
и сточ н ик ам и  инф орм ац и и  в порядке, 
устан овлен н ом  в У ниверси тете;
5.3. Н а  безопасность  и охран у  труда;
5.4. И м еет ины е права, п редусм отрен н ы е 
Г  раж дан ски м  К одексом  Р есп убли ки  К азахстан .

4 .Т Н Е  F O R E IG N  S C H O L A R  H A S ТО:
4.1. Fo llow  teach ing  ethics;
4 .2 . E nsure th e  quality  o f  educational se rv ices and 
p o ssessin g  by  learners the  know ledge and  sk ills, 
n o t low er than  the  level prescribed  by  th e  re levan t 
g o vernm en t standards o f  education;
4 .3 . Fo llow  th e  requirem ents o f  the  R egula tions, the 
ru les, orders and  instructions o f  th e  university  
adm in istra tion , regulations o f  the  M in istry  o f  
E ducation  and  Science o f  K azakhstan  and  th e  Law s 
o f  the  R epublic  o f  K azakhstan;
4 .4. R espec t the  d ign ity  and  honor o f  studen ts;
4 .5 . E ducate  studen ts in the  sp irit o f  h igh  m orality , 
respec t fo r parents, ethn ic  and cultural values, 
re sp ec t fo r the  surrounding  w orld , as w ell a s  to  lead 
a  hea lthy  lifesty le  and p rom ote it am ong  studen ts;
4 .6 . D evelop  students ' life skills, com petence, 
independence , creativ ity ;
4 .7 . T im ely  inform  the U niversity  abou t the 
im possib ility  o f  carry ing  ou t the  obligations 
defined  by the  con tract and tra in ing  session 
schedule, because o f  the valid  reason.
4 .8 . D o no t allow  the process o f  injury o f  the 
U n iversity  property ;
4 .9 . Perfo rm  o ther duties defined  in the C ivil C ode 
o f  the  R epublic  o f  K azakhstan , contract and 
regu lations o f  the  U niversity.

5. R IG H T S O F T H E  F O R E IG N  SC H O L A R :
5.1. To m ake conclusion , m odification, add ition  
and  term ina tion  o f  the  ex isting  con tract on such 
term s and  cond itions defined  by  th e  C ivil C ode  o f  
the  R epub lic  o f  K azakhstan;
5 .2. To use the  equ ipm ent, laboratories, sou rces o f  
in fo rm ation  in the  o rder defined  by  the  U niversity ;
5 .3. F or sa fety  and  health;
5 .4. O ther righ ts under the  C ivil C ode o f  the 
R epub lic  o f  K azakhstan.
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6. О С Н О В А Н И Я  И ЗМ Е Н Е Н И Я , 
РА С Т О Р Ж Е Н И Я  И П Р О Л О Н Г А Ц И И  
К О Н Т Р А К Т А
6.1. К он тракт, м ож ет  бы ть, р асто р гн у т  по 
соглаш ен и ю  сторон  или по и н и ц и ати ве одн ой  из 
сторон  в соответстви и  с д ей ствую щ и м  
закон од ательством  Р есп убли ки  К азахстан , а 
такж е по ины м  осн ован и ям , п редусм отрен н ы м  
Г р аж дан ски м  К од ексом  Р есп убли ки  К азахстан , в 
частн ости  ст.ст . 401 , 402 , 403 , 404 , 405 
Г раж дан ского  К од екса  Р есп убли ки  К азахстан ;
6 .2 . В соответстви и  со  ст.405 Г раж дан ского  
К о д ек са  Р есп убли ки  К азахстан , если  по 
и стеч ен и и  срока  кон тракта его  д ей стви е 
ф акти чески  п родолж аю тся и ни о д н а  из сторон  не 
п отреб ов ала  их п рекращ ен и я, то  дей стви е  
к о н тр акта  сч итается  продолж ен н ы м  на 
н еоп ределен н ы й  срок.
6.3. У словия кон тракта  м огут бы ть изм енены  
сторон ам и  в порядке п редусм отрен н ом  ст. 402 
Г раж дан ского  К о д екса  Респ убли ки  К азахстан ;
6.4. К о н тракт  составлен  в 2 -х  экзем п лярах , 
каж ды й  из которы х и м еет оди н аковую  
ю ри ди ческую  силу . О ди н  экзем п ляр  п ередается  
Заруб еж н ом у  ученом у, второй  хран и тся в 
У ниверситете.

7. Р Е К В И ЗИ Т Ы  С Т О Р О Н :

К азахский  гум ан и тарн о-ю ри д и чески й  
и н н овац и он н ы й  ун и верси тет
Р е к т о р _________________ Ш . К урм ан баева
« _ » _______ 20 

Заруб еж н ы й  учены й

А дрес м еста  ж и тел ьства  
П асп орт  №

П одп и сь___________________________________

« » _________20

Ю ри скон сульт
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6. B A S E  F O R  C H A N G E S , T E R M IN A T IO N  A N D  
PR O L O N G A T IO N  O F  T H E  C O N T R A C T
6.1. C o n trac t m ay  be te rm ina ted  by  ag reem en t o f  
the parties o r  o n  the  in itia tive  o f  one o f  the  parties 
in accordance w ith the  law s o f  the  R epub lic  o f  
K azakhstan , as well as on  o ther b ases, p rov ided  by  
the  C ivil C ode  o f  the  R ep u b lic  o f  K azakhstan , in 
p articu lar A rtic les 4 0 1 ,4 0 2 ,4 0 3 ,4 0 4 ,  405 o f  the 
C ivil C ode  o f  th e  R epub lic  o f  K azakhstan ;
6.2. In acco rdance w ith  artic le  405  o f  th e  C ivil 
C ode  o f  th e  R epub lic  o f  K azakhstan , i f  a fte r the 
exp iry  o f  th e  con tract, its action  is actually  going  
and neither side  has dem anded  th a t they  cease, then 
the  con tract is considered  to  be pro longed  
indefinitely .
6 .3 . T erm s o f  the  con trac t m ay be changed  by  the 
parties in th e  o rder p rescribed  by  A rt. 402  o f  the 
C ivil C ode  o f  the  R epub lic  o f  K azakhstan ;
6.4. T he con tract is m ade in 2 cop ies, each  o f  w hich 
has the sam e legal force. O ne copy shall be 
subm itted  by  the  F oreign  Scho lar, the-second is 
kep t a t the  U niversity .

7. N O T IF IC A T IO N  A D D R E S S E S  A N D  
P A Y M E N T  IN F O R M A T IO N  O F T H E  PA R T IE S:

K azakh  H um anitarian  Ju rid ica l Innovative 
U niversity:
R ector________________________ Sh. K urm anbayeva
« _ » ________ 20_

F ore ign  scholar:

A ddress 
P asspo rt N o

Signature______ _

« » _________ 20

L egal adviser:

Приложение 4
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Alikhan Bokeikhan University
Факультет______________________
Кафедра________________________

Реестр

С п и сок  п реподавателей  каф едры  для п очасовой  оплаты

№ Ф .И .О . дата К ол-во  часов

1

Н ач альни к  У М О : М алом ош н ова  А .В.
Б ухгалтер: И саб екова  А .Д.

Приложение 5

УТВЕРЖДАЮ
Ректор _____Курманбаева Ш.А
« _ » ____________ 2022 г.

АКТ
оказанных услуг

«__» __________20  г. г. С ем ей

П роректор  по м еж дун ародн ом у сотруд ни честву  Ш устова  Е .П ., состави ла  настоящ ий 
акт  о  том , что  (ФИО зарубежного специалиста), по договору  о т  (дата договора), 
кач ествен н о  и в срок о казал  следую щ и е услуги:

В и д  услуг Н аи м ен ован и е м ероприятий  (дисциплин) С ум м а в (K Z T , $)
Ч тение
лекции И т о г о :_____ч.

тен ге (пропи сью )

Н астоящ и й  а к т  составлен  на п редм ет оплаты  з а  о казан ны е услуги  в разм ере 
тен ге  (п ропи сью )

Проректор по МС Шустова Елена Павловна

Приглашенный ученый ФИО ученого
Приложение 6
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Кафедра____________
СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
Исх.№______
Дата_______

Проректору по МС 
Шустовой Е.П.

П роси м  В ас заб рон и ровать  ном ер н а  разм ещ ен и е в гости н и це ун и верси тета

------------------- —---------------, в к о м н а т е ------------------------------ ....... — ------- — в п ери од  с  по
(ФИО ученого,ученая степень) (категория проживания (люкс/стандарт)) --------
______202 0  г.

Заведующий кафедрой_____________

Приложение 7
Анкета

ученого , п ри бы вш его  для  обуч ен и я, работы  или п роведения исследован и й  в К азахски й  
гум ан и тарн о-ю ри д и чески й  и нновационны й у н и верси тет

1 Ф И О
2 Д ата  рож дения
3 М есто  р ож ден и я (стран а, 

город , адм и н и страти вн о- 
терри тори альн ая  единица)

4 С теп ен ь и звани е

5 М есто  работы

6 Зан и м аем ая долж н ость

7 Д ата  визита

8 Ц ель ви зи та

9 Я зы ковы е ком п етен ц и и

10 Н аучн ы е интересы

11 А дрес п остоян ного  
прож и ван и я, ко н тактн ы е 
телеф он ы

12 E -m ail

О б р а з о в а н и е
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Н аи м ен ован и е  органи зац и и  
образован и я

П рограм м а
обучения

Г оды
обуч ен и я

Т ип
организации
образования*

Д ок ум ен т об 
об разован и и

1

2

3

е Г осударствен н ое, частное, духовн ое , светское, воен н ое

С законодательством Республики Казахстан, касающимся вопросов правового положения 
иностранных граждан в Республике Казахстан, правилами поведения и проживания в общежитии, 
внутреннего распорядка организации образования, материалами об ответственности за нарушение 
законов Республики Казахстан ознакомлен.

Обязуюсь выполнять содержащиеся в них условия и требования.

г. Подпись
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